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Tietolähteet
•Sähköisesti työterveyskumppanilta
•Rekisteröity

Käsittelyn oikeusperuste
Lakisääteinen velvoite

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus
Käsittelyn tarkoituksena on varmistaa työntekijöiden lainmukainen palkanmaksu sairastilanteissa.

Miksi tietoja käsitellään
Palkanmaksuun liittyvät toimenpiteet.

Tietojärjestelmät
•HR
•Työterveys

Saatava tieto
Henkilön nimi, hetu ja muut yhteystiedot sekä mahdollisesti tietoja rekisteröidyn terveydentilasta. 

Käsittelytoimiin liittyy riski (keski, eli B), joka tarkoittaa sitä, että niitä käsiteltäessä noudatamme
erityistä huolellisuutta mm. tiedon siirrossa internetverkossa jne.

Sijainti
Omissa sekä soveltuvin osin ylläpitävien palveluntarjoajien tiloissa sopimuksien ja GDPR
-vaatimusten mukaisesti.



Miten tietoja käsitellään
Tietoja käsittelevät rekisterinpitäjän tai henkilötietojen käsittelijän alaisuudessa toimivat luonnolliset
henkilöt,   tarkasti rajattu joukko, kuten lähimmät esimiehet, henkilöstöhallinnon asioita hoitavat,
palkanlaskijat ja vastaavat ja tietoja käsitellään ainoastaan rekisterinpitäjän ohjeiden mukaisesti. 

Mahdollisissa soveltuvuusarvioinneissa ja vastaavissa rekisterinpitäjä on varmistanut, että testejä
tehtäessä käytetään luotettavia testausmenetelmiä, niiden suorittajat ovat asiantuntevia ja
testauksella saatavat tiedot ovat virheettömiä. Tietojen virheettömyyttä varmistettaessa on otettu
huomioon testausmenetelmä ja sen luonne.

Työnantaja säilyttää hallussaan olevat työntekijän terveydentilaa koskevat tiedot erillään muista
keräämistään henkilötiedoista. 

Tietojen siirrossa käytämme turvallista tietojen siirtotapaa.

Missä tietoja käsitellään
Omissa sekä soveltuvin osin ylläpitävien palveluntarjoajien tiloissa sopimuksien ja GDPR
-vaatimusten mukaisesti, sekä mobiililaitteilla.

Miksi tietoja käsitellään
Palkanmaksuun liittyvät toimenpiteet.

Mitä rekistereitä tiedoista syntyy
Terveystietorekisteri

Henkilötietojen käsittelijät
Rekisterinpitäjän rajattu ja nimetty henkilöstö sekä sidosryhmät tarvittavin osin, joilla on pääsy
henkilörekisteriin.

Työntekijöiden terveydentilaa koskevia tietoja käsittelevät vain ne henkilöt, jotka näiden tietojen
perusteella valmistelevat tai tekevät työsuhdetta koskevia päätöksiä taikka panevat niitä toimeen. 

Työnantaja on nimennyt nämä henkilöt tai määrittänyt tehtävät, joihin sisältyy terveydentilaa
koskevien tietojen käsittelyä. 

Terveystietoja käsitteleville toimihenkilöille on perehdytetty salassapidon merkitys ja että tietoja
käsittelevät henkilöt eivät saa ilmaista näitä tietoja sivulliselle työsuhteen aikana eikä myöskään sen
päättymisen jälkeen.



Miten ja milloin tietoja poistetaan
Terveydentilaa koskevat tiedot poistetaan välittömästi sen jälkeen, kun käsittelylle ei ole 1
momentissa tarkoitettua perustetta. Käsittelyn perustetta ja tarvetta arvioidaan lain vaatimusten
mukaisesti (vähintään viiden vuoden välein).

Työsuhteen päättymisen jälkeen aineisto tuhotaan tietoturvallisesti, jos muu pakottava
lainsäädäntö ei muuta vaadi.

Miten tiedot on suojattu
Rekisteriä ylläpidetään salatulla, palomuurin suojaamalla alueella salasanan ja käyttäjätunnusten
takana. Kulkua serveritilaan valvotaan ja henkilöstöllä on vaitiolovelvollisuus. Kirjalliset dokumentit
säilytetään lukituissa tiloissa. Henkilötietoja sisältävien aineistojen hävitys tehdään tietoturvallisesti.

Vastuuhenkilö
Zamen Shojai


